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1. Zakladni hodnoty spole¢nosti

Spole¢nost TANDEM Group, spol. s r.o. se zavazuje k dodrZzovani nejvysSich etickych
standardu ve vSech aspektech naseho podnikani. Tento eticky kodex stanovuje zasady a
hodnoty, které nas vedou k odpovédnému a udrzitelnému podnikani.

2. O spole¢nosti

TANDEM Group, spol. s r.o. je stavebni firma se sidlem v Ostravé, ktera je na trhu jiZ od roku
1996.

Jeji specializaci jsou pramyslové tepelné izolace energetickych celkl, zateplovani a
regenerace bytovych domd a stavebni prace spojené s dodavkami diagnostickych pfistroja
do medicinskych zafizeni.

TANDEM Group, spol. s r.o.
Nerudova 450/44
703 00 Ostrava — Vitkovice

3. Odpovédnost

Za systém organizace OZP odpovida vedeni spole&nosti.

4. Cile etického kodexu

e Spole¢nost jedna v ramci zakona
Jedna v souladu se zakonnou legislativou CR a zakony EU.

o Spoleénost netoleruje korupéni jednani
Jakeékoliv jednani, které by vedlo ke korupci €i ji naznaCovalo, stejné tak jako
pfijimani €i nabizeni uplatku, je pro nas nepfijatelné.

¢ Vyhybani se stietu zajmu
Z pohledu protinani obchodnich a osobnich zajmu, se spole¢nost vyhyba
provazanosti vztahl, nezneuziva majetek, informace ani pracovni pozice ve
spolecnosti k osobnimu obohaceni.

e Respekt k lidskym praviam
Spolec¢nost podporuje rovné zachazeni, pfilezitosti, osobni a lidskou dustojnost,
vytvarime podminky pro kvalitni mezilidské vztahy.

e Budovani dobrych vztaht uvnitf spole€nosti a dodrzovani hodnot
Spole¢nost dodrzuje hodnoty, napf. odpovédnost a spolehlivost, loajalitu, komunikaci,
férovost, tymovost, respekt. Respektuje dobré mravy a vyZaduje sluSné chovani mezi
zaméstnanci.

e Ochrana bezpecnosti zaméstnancti pri praci a odpovédnost k zivotnimu
prostiedi
Zajistujeme bezpecné pracovni podminky a aktivné se starame o ochranu Zivotniho
prostredi.
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e Ochrana dobrého jména a majetku spoleénosti
Spole¢nost se nezuc€astriuje aktivit ani obchodnich vztahu, které by mohly poskodit
dobré jméno firmy. K majetku spole¢nosti se kazdy z nas chova jako skutecny
vlastnik. Zaméstnanci nezneuzivaji obchodnich informaci spole¢nosti ve svj
prospéch, stejné tak jako ve prospéch tretich stran.

¢ Reseni problému déti a nucené prace
V organizaci se nevyuziva détska prace a neni rovnéz zadnym zpusobem
podporovana. Spole€nost se zavazuije fesit problematiku détské prace, nucené nebo
povinné prace v ramci provozl vliastnénych spolecnosti. Spole¢nost identifikuje za
détskou praci, praci osob mladSich 15 let véku.

¢ Predchazeni diskriminaci a zneuzivani
Spole¢nost se zavazuje pfedchazet diskriminaci, obtéZzovani, fyzickému,
psychickému a verbalnimu zneuzivani vSech zaméstnancu v pracovnim prostfedi a
podporovat rovné zachazeni s lidmi z rizného prostredi.

o Opatieni k predchazeni obtézovani na pracovisti
Zavadéni konkrétnich opatfeni k pfedchazeni obtéZovani na pracovisti.

o Podpora genderového zaclenéni
Spole¢nost se zavazuje pfedchazet diskriminaci a podporovat genderové zaclenéni
na pracovisti.

e Podpora zaélenéni mensin a zranitelnych skupin
Spole¢nost podporuje zaclenéni mensin a zranitelnych skupin na pracovisti s
odkazem na mechanismus stiznosti.

o Postup napravy pro obéti diskriminace
Spole¢nost zavadi postupy napravy pro obéti diskriminace.

¢ Vymezeni k tématim korupce a stietu zajmu
Spolecnost se vymezuje k tématim korupce, konfliktu zajma, podvodu, prani
Spinavych penéz a protisoutéznich praktik.

o Postup oznamovatele pro za¢astnéné strany
Spole¢nost zavadi postup oznamovatele pro zu¢astnéné strany pfi oznamovani
korupce a uplatkarstvi.

¢ Schvalovaci postup pro citlivé transakce
Spole€nost zavadi zvlastni schvalovaci postup pro citlivé transakce, jako jsou darky a
cestovani.

5. Skoleni

Spole¢nost pravidelné pofada Skoleni zaméfené na problematiku vSech témat etického
kodexu.
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6. Osnova Skoleni
1. Uvod
o Predstaveni Skoleni: Cile a vyznam etického kodexu.
2. Z&kladni hodnoty spole¢nosti
o Etické principy: Dlveéra, respekt, slusnost, profesionalita.

o SpoleCenska odpovédnost: Udrzitelnost, ochrana zivotniho prostiedi, socialni
odpovédnost.

3. Prava a povinnosti zaméstnanct
¢ Rovny pfistup: Nediskriminace na zakladé rasy, pohlavi, ndbozZenstvi atd.
o Pracovni prostfedi: Nulova tolerance k obtézovani, distojné pracovni podminky.
4. Standardy chovani
o Mezilidské vztahy: Respekt a Ucta mezi zaméstnanci.
o Profesionalita: Dodrzovani pravnich predpisl a internich pravidel.
5. Stret zajma
o Identifikace a prevence: Jak rozpoznat a pfedchazet stietu zajmu.
e Transparentnost: Oznameni potencialnich stfetd zajma.
6. Korupce a prani $pinavych penéz
o Definice a pfiklady: Co je korupce a prani Spinavych penéz.

e Prevence a detekce: Jak pfedchazet a rozpoznat korupéni jednani a prani $pinavych
penéz.

7. Bezpec&nost informaci
e Ochrana dat: Zasady ochrany citlivych informaci.
o Kyberneticka bezpeénost: Prevence a reakce na kybernetické hrozby.
8. Podvody a protisoutézni praktiky
o Identifikace podvodu: Jak rozpoznat a pfedchazet podvodim.
o Protisoutézni praktiky: Co jsou protisoutézni taktiky a jak jim pfedchazet.
9. Diskriminace v naboru a povySovani
o Rovné prilezitosti: Zasady nediskriminace pfi naboru a povySovani zaméstnancu.
o Podpora diverzity: Jak podporovat diverzitu a inkluzi na pracovisti.
10. Komunikace a transparentnost
o Komunikace s médii: Pravidla pro vyjadfovani se jménem spolecnosti.

e Socialni sité: Zasady chovani na socialnich sitich.
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11. Mechanismy pro hlaseni neetického chovani

o Whistleblowing: Kanaly pro hlaseni neetického chovani.

o Ochrana oznamovatell: Zajisténi anonymity a ochrany.
12. Diskuze a Otazky

o Interaktivni ¢ast: Prostor pro otazky a sdileni napadu.

e Zavér: Shrnuti a dalSi kroky.

7. Postup nahlasovani

Firma zavadi efektivni zplsob ohlasovani poruseni etického kodexu, aby zaijistila
transparentnost a odpovédnost na vSech urovnich. Zaméstnanci maji k dispozici nékolik
kanall pro hlaseni jakychkoliv nesrovnalosti, véetné anonymnich moznosti, jako je specialni
telefonni linka nebo online formulaf. VSechna hlaseni jsou dukladné prosetfena nezavislym
tymem, ktery zajistuje, Ze kazdé oznameni je feSeno spravedlivé a diskrétné.

Kontakt na externi osobu pro ohlaseni poruseni etického kodexu:

Miroslav Prucha — jednatel spole¢nosti

Tento Eticky kodex byl projednan a schvalen vedenim spole¢nosti
v Ostravé dne: 1.10.2024

Ing. Petr Prazak

feditel spole€nosti
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